Temeljem Članka 13. Zakona o Udrugama („Narodne novine“ broj 74/14),  dana 28. srpnja 2015. održana je Izvanredna sjednica Skupštine Udruge Hrvatska udruga za edukaciju i samozapošljavanje LIBERA  i  donijela je slijedeći:
Statut Udruge

 „LIBERA“ – Hrvatske udruge za edukaciju, poduzetništvo i međunarodnu  suradnju 


I. OSNOVNE    ODREDBE

Članak  1.

Ovim Statutom uređuju se sjedište, zastupanje, ciljevi i djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi; javnost rada Udruge, članstvo i članarine, prava i obveze članova, unutarnji ustroj, tijela Udruge, njihov sastav, ovlasti, način odlučivanja, uvjeti i način izbora i opoziva, trajanje mandata te odgovornost članova;  izbor i opoziv likvidatora Udruge; imovina i raspolaganje s mogućom dobiti, način stjecanja imovine, prestanak rada Udruge te postupak s imovinom u slučaju njenog prestanka rada te o načinu rješavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge te drugim pitanjima od značaja za Udrugu.
Članak 2.

Naziv Udruge: „LIBERA“ Hrvatska udruga za edukaciju, poduzetništvo i međunarodnu suradnju.  Sjedište Udruge je u Zagrebu. Odluku o adresi sjedišta donosi Predsjedništvo. Naziv Udruge na engleskom jeziku: Croatian association for education, entrepreneurship and international cooperation, Zagreb,  
Članak 3.

„LIBERA“  Hrvatska udruga za edukaciju, poduzetništvo i međunarodnu suradnju  (u daljnjem tekstu: Udruga) je Udruga registrirana pri Gradskom uredu za opću upravu u Zagrebu. Udruga je neprofitna pravna osoba.

Članak 4.

Udruga „LIBERA“ Hrvatska udruga za edukaciju, poduzetništvo međunarodnu suradnju ima pečat.  Pečat „LIBERA“ Hrvatska udruga za edukaciju, poduzetništvo međunarodnu suradnju je okruglog oblika promjera 3 cm, s upisanim tekstom u sredini koji glasi: UDRUGA LIBERA. 
Članak 5.

Udrugu zastupaju Predsjednik i  Dopredsjednik. Skupština može ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

II. CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE
Članak 6.

Ciljevi  Udruge su:

· promicanje, razvitak i unapređenje samozapošljavanja u Republici Hrvatskoj te ostvarivanje i zaštita zajedničkih interesa i prava svojih članova,

· unapređenje izvaninstitucionalnog obrazovanja i edukacije nezaposlenih osoba te svih ostalih ciljnih skupina kroz programe poticanja  zapošljavanja i samozapošljavanja, 

· osmišljavanje specifičnih programa edukacije u obrazovnim ustanovama – osnovnim, srednjim  visokim školama, poticanje razvoja volonterstva te prevencija nasilja među djecom i mladima

· poticanje razvoja socijalnog poduzetništva kroz izradu i prezentiranje programa osnivanja udruga, zadruga, obrta, opg-a te drugih relevantnih oblika udruživanja mladih, žena, osoba s invaliditetom te socijalno isključenih skupina,

· međunarodna suradnja u svim segmentima rada Udruge, iniciranje mobilnosti u obrazovanju kao i promicanje hrvatske kulturne i razvojne strategije,

· unapređenje zdravlja liječenih ovisnika te organiziranje različitih prezentacija, seminara i treninga za navedenu ciljnu skupinu

· pomoć i podrška osobama u riziku od siromaštva i pomoć svim drugim socijalno isključenim osobama

· iniciranje zaštite ljudskih i manjinskih prava uz međusobnu razmjenu iskustava, znanja i umješnosti kako članova Udruge tako i nečlanova

· iniciranje zaštite okoliša i prirode te ekološko osvještavanje ciljnih skupina kroz organiziranje tečajeva, seminara i radionica,
· zalaganje za ravnopravnost spolova

· podupiranje  održivog turizma s posebnim naglaskom na zdravstveni turizam

Udruga djeluje na području demokratsko političke kulture, ljudskih prava, međunarodne suradnje, obrazovanja, znanosti i istraživanja kroz razvoj i pružanje odgoja i obrazovanja.
Članak 7.

Postavljene ciljeve Udruga ostvaruje obavljanjem slijedećih djelatnosti:
· djelotvoran i svrsishodan razvoj projekata izvaninstitucionalnog obrazovanja, edukacije i odgoja ciljnih skupina te njihova učinkovita realizacija kako unutar Republike Hrvatske, a tako i njihovo osmišljavanje kroz međunarodnu suradnju,
· izrada, prezentacija i provođenje programa socijalnog poduzetništva i samozapošljavanja,
· poticanje razvoja volonterstva kod mladih osoba i osoba bez stalnog zaposlenja,
· organiziranje edukativnih programa u svrhu prevencije nasilja posebno među mladima,
· poticanje odabranih ciljnih skupina na cjeloživotno učenje u suradnji s međunarodnim udrugama te njihovom osnaživanju u različitim društvenim aspektima,
· razvijanje zdravstvenog turizma i svih drugih oblika turističke ponude te organiziranje međunarodnih skupova, savjetovanja i studijskih putovanja radi razmjene ideja i iskustava sa sličnim institucijama u Republici Hrvatskoj i izvan nje, 

· razvijanje programa međunarodne suradnje i mobilnosti te uključivanje u rad i drugih relevantnih institucija kroz realizaciju aktualnih domaćih projekata i projekata iz EU fondova te promidžba novih načina edukacije u Republici Hrvatskoj,
· organiziranje domaćih i međunarodnih znanstveno stručnih skupova, seminara, kongresa, savjetovanja te organiziranje studijskih putovanja radi razmjene ideja i iskustava sa sličnim institucijama u zemlji i u inozemstvu,
· organiziranje i provođenje pružanja pomoći osobama s invaliditetom, socijalno isključenim skupinama i liječenim ovisnicima kroz specifične edukativne programe i specifične načine tretiranja njihovih problema,
· organiziranje i provođenje pružanja pomoći osobama s rizikom od siromaštva te beskućnicima, 
· jačanje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje,
· izdavanje besplatnih letaka i brošura o svom radu, a  radi informiranja javnosti.
Ciljne skupine koje će biti obuhvaćene radom Udruge su: beskućnici; djeca opća populacija; građani opća populacija; mali i srednji obrtnici; manjine općenito; mladi opća populacija; nacionalne manjine; nezaposleni; obitelji; odgojno obrazovne ustanove; odgojno obrazovni djelatnici; opća populacija pacijenata; osobe s inaviliditetom;osobe starije životne dobi;osobe u riziku od siromaštva i siromašne osobe; ovisnici i liječeni ovisnici; regionalna i lokalna samouprava; Romi; studenti; turisti; učenici; udruge i građanske inicijative; umirovljenici; ustanove socijalne skrbi; obitelji s troje i više djece; volonteri; zdravstvene ustanove; žene; žene poduzetnice; žrtve obiteljskog nasilja. akademska zajednica.
Članak 8.

Udruga LIBERA djeluje na području Republike Hrvatske.
Za obavljanje djelatnosti Udruge LIBERA radi ostvarivanja ciljeva udruge, udruga može osnovati podružnice i druge organizacijske oblike (npr. ogranke, sekcije, regionalne urede centra za mirenje, centar za edukaciju, klubove i dr.) na području Republike Hrvatske. Podružnica Udruge nema pravnu osobnost.
Podružnica Udruge se osniva odlukom Skupštine, a mora sadržavati: naziv podružnice, sjedište podružnice i osobu ovlaštenu za zastupanje podružnice.


Skupština može donijeti odluku o osnivanju podružnice pod uvjetom da najmanje deset članova Udruge ima prebivalište ili stalno boravište na području na kojem se osniva podružnica.


Podružnica mora imati predsjednika, zamjenika predsjednika, tajnika i blagajnika. Sredstava za rad i djelovanje podružnice ostvaraju se od članarina koje su uplatili članovi podružnice Udruge i iz drugih izvora financiranja i to na način da 70% od uplaćenih članarina pripada podružnici, a 30% Udruzi koja u granicama svojih financijskih mogućnosti pomaže rad podružnice, dok sredstva koja je podružnica ostvarila iz drugih izvora financiranja u cijelosti pripada podružnici. Osnivanje i način rada svake pojedine podružnice detaljnije će se urediti posebnim aktom kojeg donosi Skupština.

Članak 9.

Rad Udruge LIBERA je javan. Javnost rada ostvaruje se:
· pravovremenim dostavljanjem materijala za raspravu članovima Skupštine
i drugim zainteresiranim pravnim i fizičkim osobama,
· obavještavanjem u sredstvima javnog priopćavanja,
· podnošenjem usmenih i pisanih informacija i izvješća,
izdavanjem biltena, brošura i na druge načine.

III. ČLANSTVO   U  UDRUZI

Članak 10.
Članom Udruge LIBERA može postati svaki punoljetni, poslovno sposoban državljanin Republike Hrvatske ili stranac, koji je zainteresiran za rad u udruzi i koji prihvaća odredbe ovog Statuta. 
Članom Udruge LIBERA može postati i pravna osoba. 
Članstvo u Udruzi stječe se odlukom Predsjedništva nakon popunjavanja pristupnice.
Članak 11.
Visinu članarine određuje Predsjedništvo Udruge LIBERA.
Članak 12.
Udruga LIBERA ima redovne, podupiruće i počasne članove. Pravo glasa na Skupštini imaju samo redovni članovi udruge. 

Članak 13.
Redovnim članom može postati osoba navedena u Članku 10. ovog Statuta. 
Podupirući član može biti pravna ili fizička osoba koja financijski i na druge načine doprinosi ostvarivanju ciljeva i zadataka Udruge. 

Članak 14.
Počasno članstvo u Udruzi predstavlja priznanje za rad i doprinos u radu Udruge. Odluku o proglašenju počasnog člana donosi Skupština.

Članak 15.
Registar članova Udruge LIBERA vodi tajnik Udruge.

Popis članova vodi se elektronički  i obvezno sadrži podatke o osobnom imenu  člana, OIB-u, datumu rođenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji članstva i datumu prestanka članstva u udruzi. 

Popis članova uvijek je dostupan na uvid svim članovima i nadležnim tijelima na njihov zahtjev.

Članak 16.
Prava člana Udruge LIBERA:
•birati i biti biran u tijela Udruge (samo redovni članovi),
•sudjelovati u aktivnostima koje organizira Udruga,
•sudjelovati u radu Skupštine,
•prijedlozima i sugestijama pridonositi uspješnom obavljanju zadaća i programa Udruge,
•biti obaviješten o radu Udruge i njezinih tijela, kao i o materijalno-financijskom poslovanju,
•istupiti iz članstva Udruge.
Članak 17.
Dužnosti člana Udruge LIBERA:
•raditi u skladu s odrednicama ovog Statuta i drugim aktima Udruge,
•sudjelovati u aktivnostima koje organizira Udruga,
•čuvati ugled Udruge i štititi njene interese i imovinu,
•redovno plaćati članarinu.

Članak 18.
Članstvo u Udruzi LIBERA prestaje:

-   dragovoljnim istupom,

 -  neplaćanjem članarine,

-   isključenjem.

Članak 19.

Član se briše iz Registra članova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati članarinu za tekuću godinu. 

Član Udruge LIBERA može biti isključen iz članstva, ako prekrši odredbe Statuta ili ugrozi interese  Udruge ili prouzroči ozbiljnu štetu Udruzi i njegovom članstvu.
Odluku o isključenju člana iz Udruge donosi Stegovna komisija.
Isključeni član ima pravo žalbe Skupštini Udruge čija je odluka o isključenju konačna.
IV. RJEŠAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Članak 20.
Spor/sukob interesa u Udruzi LIBERA postoji ukoliko se radi o pravima i interesima članova Udruge kojima članovi mogu slobodno raspolagati, a koji utječe  na rad Udruge u cjelini, odnosno ako se ona odnose na pitanja od zajedničkog interesa za sve članove. 

Za rješavanje sporova/sukoba interesa, Skupština imenuje arbitražno vijeće između članova Udruge. Sastav, mandat, način odlučivanja vijeća uređuju se pravilnikom koji donosi Skupština. Arbitražno vijeće u svom radu na odgovarajući način primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka arbitražnog vijeća je konačna.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja udrugom temeljem kojih  se podnosi zahtjev za upis promjena u registar Udruge LIBERA o čemu odlučuje nadležni ured, nezadovoljni član najprije se obraća udruzi da riješi spor/sukob interesa. Po konačnosti odluke arbitražnog vijeća, Udruga podnosi nadležnom uredu zahtjev za upis promjena u registar Udruge zajedno s odlukom arbitražnog vijeća. 
V.  TIJELA UDRUGE

Članak 21.
Tijela Udruge su:
· Skupština Udruge
· Predsjedništvo

· Nadzorni odbor 

· Stegovna Komisija 

Članak 22.
Skupština je najviše tijelo upravljanja Udrugom LIBERA. Skupštinu sačinjavaju svi redovni poslovno sposobni članovi Udruge te predstavnik pravne osobe redovne članice Udruge.
Pravne osobe koje su članovi udruge predstavlja u Skupštini predstavnik kojeg za to u pisanom obliku odredi pravna osoba.
Članak 23.
Skupština može biti redovita, izborna i izvanredna. Skupština redovito zasjeda najmanje jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica skupštine održava svake četiri godine. 

Sjednice Skupštine saziva Predsjedništvo Udruge  na vlastitu inicijativu. U odluci o sazivanju Skupštine Predsjedništvo utvrđuje dnevni red sjednice, te dan i mjesto održavanja sjednice. Predsjedništvo je dužno sazvati sjednicu Skupštine kada to zatraži najmanje 1/3 redovnih članova Udruge, ili Nadzorni odbor Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje skupštine predlagatelji su obvezni predložiti dnevni red sjednice. Ako Predsjedništvo ne sazove sjednicu skupštine u roku 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 5. ovog članka, sazvat će je predlagatelj (odluka treba sadržavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan održavanja Sjednice.

Članak 24.
U slučaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupštinu Udruge  saziva zadnji Predsjednik koji je upisan u Registar  udruga RH kao osoba ovlaštena za zastupanje, ili najmanje 1/3 redovnih članova Udruge upisanih u popis članova prije isteka mandata tijelima Udruge.

Članak 25.

Skupštini predsjedava predsjednik Udruge LIBERA, a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik. U slučaju odsutnosti predsjednika i dopredsjednika Udruge, Skupština će na početku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja će predsjedavati sjednicom.  O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisničar koji se trajno čuva u arhivi Udruge.
Članak 26.

Skupština odlučuje pravovaljano ako je nazočna natpolovična većina svih članova Skupštine, a odluke donosi većinom glasova nazočnih članova, ako Statutom nije određena posebna većina. 

Članak 27.
Skupština udruge obavlja slijedeće poslove i zadaće:
-      utvrđuje politiku razvitka Udruge,

-
donosi odluke o promjeni Statuta Udruge,

- 
usvaja plan rada i financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu za  prethodnu kalendarsku godinu,

- 
donosi i mijenja program rada Udruge,

-
donosi druge akte i odluke važne za rad Udruge,

- 
odlučuje o udruživanju u saveze, zajednice, mreže i druge oblike povezivanja Udruga,

- 
bira i razrješuje dužnosti članove Predsjedništva, Nadzornog odbora i Stegovne komisije,

- 
bira i razrješuje dužnosti predsjednika, dopredsjednika i tajnika Udruge,

- 
donosi odluku o imenovanju počasnog člana,

- 
daje smjernice za rad Udruge,

- 
osniva i imenuje odbore, komisije i slična tijela prema potrebi, te im utvrđuje zadatke,

- 
odlučuje o žalbama članova protiv odluka Stegovne komisije,

- 
donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli Udruge,
-
odlučuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine Udruge,
- 
obavlja i druge poslove određene zakonom ili Statutom.
Članak 28.
Skupština može opozvati predsjednika i dopredsjednika Udruge LIBERA ako ne obavljaju dužnost u skladu s odrednicama ovog Statuta ili prekorače svoje ovlasti.
Prilikom opoziva ili druge nemogućnosti da netko od navedenih obavlja određene poslove, Skupština bira novog predsjednika i dopredsjednika udruge.

PREDSJEDNIŠTVO
Članak 29.
Izvršne funkcije i druge poslove određene ovim Statutom obavlja Predsjedništvo Udruge. 
Članak 30.
Predsjedništvo čine tri člana.

Predsjedništvo je izvršno i operativno kolegijalno tijelo. Predsjednik udruge saziva sjednice Predsjedništva i rukovodi radom Predsjedništva. Članovi Predsjedništva po funkciji su predsjednik i dopredsjednik Udruge.
Članak 31.

Predsjedništvo :

- 
saziva Skupštinu Udruge,

- 
utvrđuje prijedlog Programa rada i Statuta koji se podnose Skupštini na razmatranje i prihvaćanje,

- 
utvrđuje prijedloge programa djelatnosti i planove rada,

- 
brine o izvršenju usvojenog Programa rada i provedbi odluka Skupštine udruge

- 
upravlja imovinom udruge,

- 
podnosi izvješća o radu Skupštini udruge,

- 
imenuje komisije i slična tijela prema potrebi, te im određuje zadatke,

- 
obavlja i druge poslove određene Statutom i drugim općim aktima udruge,
-
bira i imenuje blagajnika Udruge,

-
vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupštine,
-
odgovorno je za podnošenje Skupštini prijedloga godišnjeg financijskog izvješća.
Članak 32.
Sjednicu Predsjedništva saziva Predsjednik Udruge Libera. Odluke Predsjedništva donose se većinom glasova svih članova Predsjedništva. Sjednica Predsjedništva održava se prema potrebi o čemu odlučuje predsjednik, a mora se održati najmanje jednom u 3 mjeseca.
Članak 33.

Za svoj rad Predsjedništvo je odgovorno Skupštini.

Predsjedništvo podnosi Skupštini godišnje izvješće o svom radu.

Mandat članova Predsjedništva traje četiri godine.
NADZORNI ODBOR

Članak 34.

Nadzorni odbor udruge prati i nadzire rad tijela utvrđenih ovim Statutom. O svom nalazu i mišljenju obavještava Skupštinu udruge i tijelo čiji je rad nadziran.

Nadzorni odbor utvrđuje da li je djelatnost udruge u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima udruge. Nadzorni odbor posebno nadzire materijalno i financijsko poslovanje udruge.

Članak 35.

Nadzorni odbor ima  tri  člana. Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri godine. Sjednice Nadzornog odbora održavaju se prema potrebi, a Nadzorni odbor donosi odluke većinom glasova članova Nadzornog odbora.

PREDSJEDNIK 

Članak 36.

Predsjednika Udruge LIBERA bira Skupština na mandat od četiri godine.  Predsjednik udruge je po funkciji ujedno i predsjednik Predsjedništva.


Predsjednik:

-
zastupa udrugu,

- 
pokreće raspravu o određenim pitanjima iz djelokruga Skupštine i 


Predsjedništva udruge,

-
brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupštine i njezinih tijela,


rukovodi radom Skupštine i Predsjedništva,

-
podnosi izvješća o radu udruge Skupštini,

-
sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za račun udruge.

DOPREDSJEDNIK KLUBA

Članak 37.

U slučaju odsutnosti ili spriječenosti predsjednika u svim poslovima zamjenjuje ga Dopredsjednik. Dopredsjednika Udruge LIBERA bira Skupština na mandat od  četiri  godine. 

TAJNIK KLUBA

Članak 38.

Tajnika Udruge LIBERA bira i imenuje Skupština na mandat od četiri godine za obavljanje stručno-administrativnih poslova u udruzi. Tajnik udruge vodi Popis članova. Tajnik dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupštine nadležnom uredu, koji vodi registar udruga RH.

STEGOVNA KOMISIJA
Članak 39.

Članovi Udruge LIBERA stegovno odgovaraju za povredu svojih članskih dužnosti utvrđenih Statutom ili drugim aktima. Stegovni postupak provodi Stegovna komisija, sastavljena od tri  člana, koje bira i opoziva Skupština.

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka može podnijeti Predsjedništvo, Nadzorni odbor, ili najmanje 1/10 članova Skupštine. Mandat članova Stegovne komisije traje četiri  godine.


U stegovnom postupku mogu se izreći slijedeće stegovne mjere:

- 
opomena

-
isključenje iz udruge.

Odluke se donose većinom glasova članova Stegovne komisije.
Članak 40.

Protiv odluke Stegovne komisije može se, u roku od 15 dana, računajući od dana dostave odluke, podnijeti žalba Skupštini.

Skupština je dužna riješiti žalbu u roku od 30 dana računajući od dana dostave žalbe.
Članak 41.

Za rad u pojedinim područjima djelovanja Skupština ili Predsjedništvo mogu osnovati stalne i povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrđuje se njihov sastav, zadaća, vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.
VII. IMOVINA,  NAČIN STJECANJA I RASPOLAGANJE IMOVINOM
Članak 42.
Imovinu Udruge LIBERA čine:
-novčana sredstva koja je Udruga stekla uplatom članarina, dobrovoljnim  prilozima i darovima,

-novčana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata Udruga iz državnog proračuna i proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave te fondova i/ili iz inozemnih izvora,

-nekretnine i pokretne stvari udruge,

-druga imovinska prava.

Udruga  može raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem djelatnosti određenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.

Članak 43.

Izvješće o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Nadzornog odbora Udruge podnosi Skupštini na razmatranje i prihvaćanje.
VII. PRESTANAK   POSTOJANJA   UDRUGE
Članak 44.

Udruga LIBERA prestaje postojati odlukom Skupštine, ili u drugim slučajevima predviđenim zakonom. U slučaju prestanka postojanja Udruge preostala imovina će pripasti udruzi ili ustanovi koja obavlja iste ili slične djelatnosti, te se ne može dijeliti svojim osnivačima, članovima Udruge, osobama ovlaštenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

U slučaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupštine, ista donosi odluku o prestanku postojanja udruge dvotrećinskom većinom glasova od ukupnog broja članova Skupštine udruge.

Članak 45.

Likvidatora Udruge LIBERA imenuje i opoziva Skupština.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije, te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruge kao osoba ovlaštena za zastupanje udruge do okončanja postupka likvidacije i brisanja udruge  iz registra udruga.

VIII. PRIJELAZNE   I   ZAVRŠNE   ODREDBE

Članak 46.

Statut Udruge LIBERA donosi Skupština većinom glasova ukupnog broja članova Skupštine udruge nakon provedene rasprave.
Članak 47.
Tumačenje odredaba ovog Statuta daje Skupština udruge.

Tumačenje drugih akata Udruge LIBERA daje Predsjedništvo udruge.

U Zagrebu, 28. srpnja 2015. godine.

______________________________
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